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A Diehl and Thales company SAFETY. INNOVATION. RELIABILITY.



FÜR ALLE, DIE
HERAUSFORDERUNGEN
IN EINEM INNOVATIVEN
UNTERNEHMEN SUCHEN

TARIFVERTRAGLICHE
LEISTUNGEN

•  30 Tage Urlaub/Jahr
• 35 Stunden/Woche
• Übernahme nach der Ausbildung
• Fahrtkostenzuschuss
• Kostenübernahme für Lernmittel
• Gleitzeitregelungen
• Altersvorsorgewirksame 

Leistungen (AVWL)

ANDERE LEISTUNGEN

• Weiterbildungsmaßnahmen     
während und nach der Ausbildung

• Professionelle Betreuung durch 
qualifi zierte Ausbilder

• Modernes Ausbildungszentrum
• Kantine mit Essenszuschuss
• Bildungsfahrten

VERGÜTUNG

• Die Vergütung steigt mit 
jedem Lehrjahr

• Überdurchnittlich hohe 
Vergütung im Branchenvergleich Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich jetzt bei JUNGHANS Defence

Wenn du Fragen hast, kannst du uns gerne anrufen: 07402 181-0
Oder du schreibst uns eine Mail:

ausbildung@junghans-defence.com

DEINE KARRIERE BEI JUNGHANS DEFENCE

Unter dem Markennamen JUNGHANS Defence, bestehend aus der JUNGHANS Microtec GmbH 
in Deutschland und JUNGHANS T2M SAS in Frankreich, entwickeln, konstruieren und fertigen 
wir sichere und zuverlässige Zünder und Sicherungseinrichtungen für staatliche Stellen und 
Industriekunden.

Hervorgegangen aus der 1861 gegründeten JUNGHANS Uhrenfabrik greifen wir auf die ein-
zigartige, feinmechanische Erfahrung aus über 160 Jahren zurück und verbinden diese mit 
den höchsten Ansprüchen an die aktuellen technischen Möglichkeiten.

Unsere Mitarbeiter sind es dabei, die JUNGHANS zu dem machen was es heute ist: ein erfolg-
reiches, zukunftsorientiertes und in seiner Branche führendes Unternehmen. Deshalb legen 
wir sehr viel Wert darauf, unsere Mitarbeiter und zukünftigen Führungskräfte selbst auszubil-
den und sie von Anfang an in ihrer Entwicklung zu begleiten und zu unterstützen.


