
 AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT      
 Entscheide dich für  
 einen Beruf mit Perspektiven! 

GO
GET 
IT.



DAS BIETEN WIR
Eine faire Ausbildungsvergütung und Zusatzleistungen, eine eigene Lehrwerkstatt und 
eigene Schulungsmaßnahmen, sehr gute Übernahmechancen bei einer Übernahmequote von 
fast 100 %, einen sicheren Arbeitsplatz im familiären Umfeld mit Weiterentwicklungsmög-
lichkeiten während und nach der Ausbildung, digitale Lernkonzepte mit digitaler Arbeitsaus-
stattung, die Mitgestaltung von sozialen und technischen Projekten und das Erlernen von 
Zusatzqualifikationen durch Schulungen und Lehrgänge.

Wir bieten folgende techni-
sche Ausbildungsberufe: 

∕∕  Elektroniker (m/w/d)  

für Automatisierungstechnik

∕∕ Fachinformatiker (m/w/d)

∕∕ Industriemechaniker (m/w/d)

∕∕ Mechatroniker (m/w/d)

∕∕ Maschinen- und 

 Anlagenführer (m/w/d)

∕∕ Fachkraft für 

 Metalltechnik (m/w/d)

∕∕ Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Im kaufmännischen Bereich 
besteht die Möglichkeit zu 
einer Ausbildung als:

∕∕ Fachlagerist (m/w/d)

∕∕ Industriekaufmann (m/w/d)

www.hermle.de/ausbildung 

„Mir“ – das sind Menschen, die mit Freude 
und Begeisterung ihren Beruf ausüben und 
die eine Vision haben! Wir wollen großartige 
Arbeit leisten und uns gegenseitig unter-
stützen.

Als Global Player entwickeln und vertreiben 
wir Produkte in absoluter Top-Qualität und 
jeder Mitarbeiter ist Teil dieses Erfolgs! Nicht 
nur unser Produkt ist etwas Besonderes, 
sondern auch unser Team!

Im Familienunternehmen Hermle kannst du 
im Team etwas bewegen, aber auch deine 
persönliche Entwicklung wird von uns 
unterstützt. Wir fördern und fordern unsere 
Mitarbeiter gleichermaßen. Wachse mit uns 
und gestalte deine Zukunft!

Als einer der größten Arbeitgeber der Region 
glauben wir an eine profunde Ausbildung zu 
Beginn der beruflichen Laufbahn. Wir neh-
men unsere Azubis an die Hand und arbeiten 
sie sorgsam ein.

Mir beim Hermle – und schon bald vielleicht 
auch „DU“ beim Hermle!

 MIR BEIM HERMLE      

 Deine Ausbildung im  

 Familienunternehmen!.



DAS ERWARTET DICH
Das Berufsbild des Elektronikers (m/w/d) der Fachrichtung Automatisie-
rungstechnik beinhaltet übergreifend das Einrichten von Industrieanlangen 
hinsichtlich der Steuerelektronik. In diesem Bereich sorgst du dafür, dass alle 
Einzelkomponenten ein automatisch arbeitendes Gesamtsystem bilden.

Im Rahmen deiner 3,5-jährigen Ausbildung erlernst du zunächst in unserer 
Lehrwerkstatt die elektronischen Grundlagen, wie zum Beispiel das Vorberei-
ten von elektrischen Leitungen, den Umgang mit elektronischen Messgeräten, 
die Installations- und Steuerungstechnik. Schon bald wirst du digitale Schal-
tungen entwerfen und installieren können. Auch der Umgang mit Hard- und 
Software und das Programmieren gehören dazu. Diese Fähigkeiten erlernst 
du anhand eines von uns speziell erstellten Grund- und Fachlehrgangs. Alle 
wichtigen Arbeitsschritte erlernst du dann ab dem zweiten Lehrjahr in den 
jeweiligen Fachabteilungen.

 ELEKTRONIKER (m/w/d)       

 für Automatisierungstechnik.

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du vielseitig einsetzbar. So könnte dein Einsatzgebiet 
z.B. als Facharbeiter im Bereich der Baugruppenmontage, der Maschineninstallation 
oder aber im technischen Service liegen.

AUSBILDUNGSDAUER

3,5 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zur Weiter-
bildung z.B. zum Meister, Techniker oder Bachelor.

BERUFSSCHULE

Ferdinand von Steinbeis  
Schule in Tuttlingen

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschul-, Werkreal- 
oder Realschulabschluss mit 
guten Noten in den Fächern 
Mathe und Physik

großes Interesse und Spaß 
an Technik

teamfähig und zuverlässig

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• PLC/SPS-Programmierkurs
• Grundlehrgang Pneumatik/Elektro-

pneumatik
• Workshops und Seminare durch inter-

ne und externe Dozenten
• CNC-Programmierschulung
• Grundlehrgang Metalltechnik



DAS ERWARTET DICH
Beim Fachinformatiker kann zwischen zwei Schwerpunkten ausgewählt 
werden:

Das Berufsbild des Fachinformatikers  
Anwendungsentwicklung (m/w/d) beinhaltet das Entwickeln von Software-
projekten und deren fachgerechte Umsetzung innerhalb des Betriebes. Die 
anschließende Schulung der Mitarbeiter zur Bedienung und Anwendung der 
Programme gehört ebenso dazu.

Das Berufsbild des Fachinformatikers  
Systemintegration (m/w/d) beinhaltet die Planung und Konfiguration von 
IT-Systemen. Das Vernetzen von Hard- und Softwarekomponenten gehört 
genauso dazu wie das Ermitteln und Lösen von Störungen und Fehlern.

 FACHINFORMATIKER (m/w/d)       

 für Anwendungsentwicklung  

 oder Systemintegration.

Im Rahmen deiner 3-jährigen Ausbildung 
lernst du zunächst in der Lehrwerkstatt alle 
elektrotechnischen Grundlagen kennen. 
Hierzu gehören zum Beispiel das Vorberei-
ten von elektrischen Leitungen, der richtige 
Umgang mit elektrischen Betriebsmitteln 
so wie das Entwerfen, Installieren und Kon-
figurieren von Systemen und elektrischen 
Anlagen. Alle wichtigen Arbeitsschritte 
erlernst du im Laufe deiner Ausbildung in 
den unterschiedlichen Fachabteilungen und 
der IT.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• Grund-/Fachlehrgang Elektrotechnik
• PLC/SPS-Programmierkurs
• CNC-Programmierschulung
• CAD-Schulung

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du vielseitig einsetzbar. So könnte dein Einsatzgebiet 
z.B. in der IT Abteilung liegen, aber auch ein Einsatz im Versuch, im Service oder 
anderen technischen Abteilungen ist möglich.

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zur Weiter-
bildung z.B. zum Meister, Techniker oder Bachelor.

BERUFSSCHULE

Gewerbeschule Villingen

VORAUSSETZUNGEN

guter Realschulabschluss  

großes Interesse und Spaß 
an Technik, Software und 
Hardware 

Kreativität, Sorgfalt, Geduld 
und logisches Denkvermögen 

teamfähig und zuverlässig



AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du vielseitig einsetzbar. So könnte dein Einsatzgebiet 
z.B. als Facharbeiter im Bereich der Fertigung oder im mechanischen Aufbau der 
Bearbeitungszentren liegen. Aber auch im technischen Service oder der Anwen-
dungstechnik ist ein Einsatz möglich.

AUSBILDUNGSDAUER

3,5 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zur Weiter-
bildung z.B. zum Meister, Techniker oder Bachelor.

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschul-, Werkreal- 
oder Realschulabschluss mit 
guten Noten in den Fächern 
Mathe und Physik

großes Interesse und Spaß 
an Technik

teamfähig und zuverlässig

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• 3D-Druck
• CAD/CAM Grundlagen anhand ver-

schiedener Projekte
• Workshops und Seminare durch inter-

ne und externe Dozenten
• Grundlehrgang Elektrotechnik
• SPS-Programmierkurs
• Grundlehrgang Pneumatik/Elektro-

pneumatik
• CNC-Programmierschulung

DAS ERWARTET DICH
Das Berufsbild des Industriemechanikers (m/w/d) beinhaltet das Herstellen 
von Bauteilen und Baugruppen für Maschinen und Produktionsanlagen. 
Industriemechaniker überwachen und optimieren Fertigungsprozesse und 
übernehmen auch Reparatur- und Wartungsaufgaben.

Im Rahmen deiner 3,5-jährigen Ausbildung erlernst du zunächst in der 
Lehrwerkstatt die nötigen manuellen Grundkenntnisse. Hierzu gehören ver-
schiedene Fertigungsverfahren wie Fräsen und Drehen. Diese Fähigkeiten 
erlernst du anhand eines von uns speziell erstellten Grund- und Fachlehrgangs. 
Alle weiteren Ausbildungsinhalte erlernst du ab dem zweiten Lehrjahr in 
den Fachabteilungen, in denen du neue Produktions- und Fertigungsabläufe 
kennenlernst.

 INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)       

BERUFSSCHULE

Erwin-Teufel-Schule  
Spaichingen oder die  
Philipp-Matthäus-Hahn- 
Schule in Balingen



DAS ERWARTET DICH
Das Berufsbild des Mechatronikers (m/w/d) verbindet die Bereiche Mechanik, 
Elektronik und Informatik. Mechatroniker/innen bauen mechanische, elektri-
sche und elektronische Komponenten, montieren sie zu komplexen Systemen, 
installieren Steuerungssoftware und halten die Systeme instand.

Im Rahmen deiner 3,5-jährigen Ausbildung erlernst du zunächst in unserer 
Lehrwerkstatt die Grundlagen der Elektrotechnik und Metalltechnik. Die 
Grundkenntnisse der Installationstechnik, Steuerungstechnik und Digitaltech-
nik sind ebenfalls Bestandteil.
Mechanik ist bei uns viel mehr als das Montieren von Bauteilen, daher werden 
dir die Fertigungsverfahren wie Bohren, manuelles Fräsen, manuelles Drehen 
oder CNC-Fräsen mit den neusten Hermle CNC-Fräsmaschinen von Grund 
auf beigebracht. Alle wichtigen Ausbildungsinhalte erlernst du dann ab dem 
zweiten Lehrjahr in den jeweiligen Fachabteilungen. Mit Hermle eigenen 
Grund- und Fachlehrgängen im Metall- und Elektrobereich, erlernst du alle not-
wendigen Kenntnisse und Fähigkeiten.

 MECHATRONIKER (m/w/d)       

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du vielseitig einsetzbar. So könnte dein Einsatzgebiet  
z.B. als Facharbeiter im Bereich der Baugruppenmontage, der Maschineninstallation 
oder aber im technischen Service liegen.

AUSBILDUNGSDAUER

3,5 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zur Weiter-
bildung z.B. zum Meister, Techniker oder Bachelor.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• CAD/CAM Grundlagen anhand ver-
schiedener Projekte

• Workshops und Seminare durch inter-
ne und externe Dozenten

• PLC/SPS-Programmierkurs
• Grundlehrgang Pneumatik/Elektro-

pneumatik
• CNC-Programmierschulung

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschul-, Werkreal- 
oder Realschulabschluss mit 
guten Noten in den Fächern 
Mathe und Physik

großes Interesse und Spaß 
an Technik

teamfähig und zuverlässig

BERUFSSCHULE

Erwin-Teufel-Schule  
Spaichingen oder die  
Philipp-Matthäus-Hahn- 
Schule in Balingen



DAS ERWARTET DICH
Als Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) richtest du Fertigungsmaschinen 
und –anlagen ein, bedienst diese selbstständig und bist auch für die Umrüs-
tung der Maschinen zuständig.

Im Rahmen deiner 2-jährigen Ausbildung erlernst du zunächst in der Lehr-
werkstatt die nötigen Grundkenntnisse. Ab dem zweiten Lehrjahr bekommst 
du dann dein umfassendes Wissen in den Fachabteilungen vermittelt.

 MASCHINEN- UND 

 ANLAGENFÜHRER (m/w/d)       

 

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du vielseitig einsetzbar. So könnte dein Einsatzgebiet 
z.B. als Facharbeiter im Bereich der Baugruppenmontage oder in der Fertigung 
liegen.

AUSBILDUNGSDAUER

2 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zu einer  
fachlichen Weiterbildung.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• Grundlehrgang Pneumatik
• Workshops und Seminare durch inter-

ne und externe Dozenten
• CNC-Programmierschulung
• Grundlehrgang Metalltechnik BERUFSSCHULE

Ferdinand von Steinbeis 
Schule in Tuttlingen

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschul-, Werkreal- 
oder Realschulabschluss.
Großes Interesse und Spaß 
an Technik sowie ein hohes 
Maß an Lernbereitschaft.
Teamfähig und zuverlässig



DAS ERWARTET DICH
Das Berufsbild der Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) beinhaltet alles rund 
um die Bearbeitung von Metall.
In der Fachrichtung Zerspanungstechnik lernst du alles über sogenannte span-
behebende und spanlose Fertigungsarbeiten, wie Fräsen und Drehen.

Im Rahmen deiner 2-jährigen Ausbildung erlernst du zunächst in der Lehr-
werkstatt die nötigen Grundkenntnisse und Abläufe sowie unterschiedliche 
Verfahren zur Metallbearbeitung. Hierbei eignest du dir Kenntnisse über die 
Eigenschaften von Metallen und Werkstoffen an. Du lernst wie man Bauteile 
bearbeitet und wie man mit geeignetem Werkzeug und Maschinen umgeht. 
Mit Hilfe von sogenannten CNC-Maschinen erlernst du, wie man Bauteile oder 
Baugruppen für Maschinen erstellt. Damit das Endprodukt die richtige Form 
und Größe hat, befasst du dich mit der Maschineneinstellung und überwachst 
anschließend die Produktion. Auch die Qualitätsüberprüfung der Endprodukte 
ist Teil deiner Ausbildung. 

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du am Standort in Gosheim oder Zimmern ob Rottweil 
perfekt für die produzierenden Abteilungen vorbereitet.

AUSBILDUNGSDAUER

2 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zu einer  
fachlichen Weiterbildung.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• Grundlehrgang Metalltechnik
• Grundlehrgang Pneumatik
• CNC-Programmierschulung
• Workshops und Seminare durch  

interne und externe Dozenten BERUFSSCHULE

Erwin-Teufel-Schule  
in Spaichingen

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschul-, Werkreal- 
oder Realschulabschluss.
Großes Interesse und Spaß 
an Technik sowie ein hohes 
Maß an Lernbereitschaft.
Teamfähig und zuverlässig

 FACHKRAFT (m/w/d)       

 für Metalltechnik.



DAS ERWARTET DICH
Das Berufsbild des Betonfertigteilbauer (m/w/d) beinhaltet die Herstellung von 
Betonfertigteilen und Betonwaren. 

Im Rahmen deiner 3-jährigen Ausbildung erlernst du zunächst in der Lehr-
werkstatt am Standort in Gosheim die nötigen Grundkenntnisse der Metall-
technik. Die Abläufe von der Entwicklung der Rohstoffe bis hin zum fertigen 
Produkt werden dir dann anschließend in der Abteilung Mineralgussfertigung 
im Werk Zimmern ob Rottweil beigebracht.

An unserem Standort in Zimmern ob Rottweil befindet sich unsere hochmo-
derne Mineralgussfertigung. Dort wirst du Profi in der Herstellung von Poly-
merbetonmischungen und erwirbst Kenntnisse, wie du den flüssigen Polymer-
beton in fertige Formen und Schalungen gießt oder wie man die Oberflächen 
bearbeitet. Außerdem befasst du dich während deiner Ausbildung mit Plänen 
und Konstruktionszeichnungen und erfährst wie man Produktionsanlagen für 
die einzelnen Arbeitsschritte bedient. 

 BETONFERTIGTEILBAUER 

(m/w/d)      

 

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du in unserem hochmodernen Werk in Zimmern ob 
Rottweil in der Mineralgussfertigung einsetzbar.

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zu einer  
fachlichen Weiterbildung.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• Vermittlung von Ausbildungsinhalten 
an der Handwerkskammer in  
Mannheim

• Workshops und Seminare durch  
interne und externe Dozenten BERUFSSCHULE

Blockunterricht an der  
Ferdinand von Steinbeis 
Schule in Ulm

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschul-, Werkreal- 
oder Realschulabschluss.
Großes Interesse und Spaß 
an Technik sowie ein hohes 
Maß an Lernbereitschaft.
Teamfähig und zuverlässig



DAS ERWARTET DICH
Als Fachlagerist (m/w/d) bist du ein Organisationstalent. Alle praktischen 
Aspekte im Bereich Güter und Lagerung sind dein Hoheitsgebiet – du kontrol-
lierst Begleitpapiere von Lieferungen, erfasst deren Eingang und prüfst Menge 
und Zustand. Du kümmerst dich um die Weiterleitung, den Weiterversand oder 
die Lagerung der Güter – für jeden Bereich triffst du die optimalen Vorkehrun-
gen unter Einhaltung der Vorschriften und Bestimmungen.

Im Rahmen deiner 2-jährigen Ausbildung bekommst du einen umfassenden 
Einblick in unsere gesamten Lager- und Logistikprozesse. 

 FACHLAGERIST (m/w/d)       

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung wirst du in unserem Lager- und Versandbereich eingesetzt.

AUSBILDUNGSDAUER

2 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zu  
Weiterbildungen in deinem Fachbereich.

BERUFSSCHULE

Fritz-Erler-Schule
in Tuttlingen

VORAUSSETZUNGEN

guter Hauptschulabschluss 

großes Interesse und Spaß 
an organisatorischen und 
strukturierten Abläufen 
sowie ein hohes Maß an 
Lernbereitschaft

teamfähig und zuverlässig

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• Gabelstaplerführerschein  
(ab dem 18. Lebensjahr)

• Office-Schulungen
• SAP-Schulung



DAS ERWARTET DICH
Das Berufsbild des Industriekaufmanns (m/w/d) befasst sich mit kaufmän-
nisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen, wie Materialwirtschaft, 
Vertrieb und Marketing, Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen.

Im Rahmen deiner 3-jährigen Ausbildung eignest du dir das komplette be-
triebswirtschaftliche Grundwissen an und lernst die wichtigsten Softwarepro-
gramme anzuwenden. Du arbeitest in verschiedenen Fachbereichen wie z.B. 
Material- und Lagerverwaltung, Rechnungswesen, Beschaffungswesen, Service 
sowie Vertrieb.
Aber nicht nur in unsere kaufmännischen, sondern auch in unsere technischen 
Abteilungen erhältst du Einblicke, um die komplexen Abläufe und technischen 
Zusammenhänge sowie unsere Maschinen besser kennenzulernen.

 INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)      

AUSBILDUNGSBEGINN

immer zum 1. September

PERSPEKTIVEN

Nach deiner Ausbildung bist du in allen kaufmännischen Abteilungen einsetzbar.

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre

WEITERBILDUNG

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung hast du die Möglichkeit zu einer 
Weiterbildung oder einem Studium.

ZUSATZQUALIFIKATIONEN BEREITS  
WÄHREND DER AUSBILDUNG
Bei der Hermle AG integrieren wir bereits in 
deiner Ausbildung verschiedene fachliche 
Weiterbildungen. So nimmst du an diversen 
Lehrgängen und Schulungen teil:

• SAP-Schulung
• IT-Schulungen
• Office-Schulungen
• Telefontraining und  

Rhetorik Schulungen BERUFSSCHULE

Ferdinand von Steinbeis 
Schule in Tuttlingen

VORAUSSETZUNGEN

guter Realschulabschluss mit 
guten Noten in den Fächern 
Mathe und Deutsch

Großes Interesse und Spaß 
an betriebswirtschaftlichen 
Abläufen sowie ein hohes 
Maß an Lernbereitschaft 

teamfähig und zuverlässig



 WAS WIR BIETEN      

 Die besten Zukunftschancen!.

ÜBERNAHMEQUOTE

Unsere Azubis sind unsere Zukunft! 
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bieten wir unseren Azubis 
zu fast 100 % einen festen Arbeitsplatz an. 

LEHRFAHRTEN

Ausflüge um den Horizont zu erweitern – das ist das Ziel unserer Lehrfahrten 
während der Ausbildung. Die Azubis besuchen Partnerfirmen, bei denen sie 
einen Einblick in die dortige Ausbildung, aber auch ins gesamte Unternehmen 
bekommen.

ARBEITSSICHERHEIT

Wir sorgen für Sicherheit am Arbeitsplatz – nicht nur durch gezielte  
Schulungen, sondern auch durch Schutzmaßnahmen, die durch unser  
Arbeitssicherheitsteam organisiert werden und, im gesamten Betrieb gelten.

WEITERBILDUNG

Nach dem Modell des „lebenslangen Lernens“ hört das Lernen nach der Aus-
bildung bei uns nicht auf. Wir bieten allen fertigen Azubis die Chance, sich 
fachlich und persönlich weiterzuentwickeln.

KOMPETENTES AUSBILDERTEAM

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind Dreh- und Angelpunkt der Azubis. 
Menschlichkeit, Zuverlässigkeit, Unterstützung und großes Fachwissen 
zeichnen unser Ausbilderteam aus. 

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

Zusammengesetzt aus drei Azubis, kümmert sich die JAV um alle Belange 
unserer Jüngsten, überwacht Vereinbarungen, steht im engen Austausch mit 
unserem Betriebsrat und ist erster Ansprechpartner für die Azubis.

LERNORT MONTAGE

Montage und Ausbildung vereint an einem Ort. Neben unserer Lehrwerkstatt 
gibt es bei uns die sogenannte LOMO. An diesem Ort fertigen Azubis bereits 
in ihrer Ausbildung Hermle Bearbeitungszentren und übernehmen somit 
schon früh Verantwortung für ein Produkt, das dann auch wirklich zum Ein-
satz kommt.

EINFÜHRUNGSWOCHE

Bei gemeinsamen Schulungen und einem Teambuilding lernst du die anderen 
Azubis, die Firma, deine Kolleginnen und Kollegen und deine Vorgesetzten 
persönlich kennen.

ZUSATZSCHULUNGEN

Durch Zusatzschulungen während der Ausbildung fördern wir unsere Azubis 
in der fachlichen-, wie auch persönlichen Entwicklung. Hierzu gehören z.B. 
auch eine Verkehrssicherheitsschulung oder eine Schulung zum Umgang mit 
Microsoft Office.

AZUBI-ERFOLGSFÖRDERUNG

Gute Leistung wird bei uns belohnt. Wir bieten Azubis, die einen sehr guten 
Ausbildungsabschluss absolviert haben, die Möglichkeit am Förderprogramm 
teilzunehmen, bei dem wir den weiteren Bildungsweg unterstützen.

DIGITALES AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Wir steuern und organisieren unsere Ausbildung digital. 
Somit vereinfachen wir wichtige Ausbildungsprozesse für besseres Lernen 
und Arbeiten.

FÖRDERPROGRAMM FÜR MÄDCHEN 

Wir möchten Mädchen ermutigen, einen technischen Beruf zu erlernen. 
Unser Förderprogramm „EMMA“ erleichtert technisch versierten Mädchen 
den Einstieg in einen technischen Beruf.



Mit unserem Hermle-“EMMA“ Programm möchten wir alle Mädchen, die sich für Technik 
interessieren, ermutigen, die tollen Chancen und Perspektiven in diesem Bereich zu nutzen!

Unser Programm „EMMA” steht für ELEKTRONIK, MECHATRONIK, MECHANIK, AUTOMATI-
SIERUNG. Dies sind alles wichtige Bereiche in unseren technischen Ausbildungsberufen.

Fachkräfte in der technischen Berufswelt sind sehr gefragt und werden auch entsprechend 
gut bezahlt. Nach deiner Ausbildung steht dir also eine tolle Zukunftsperspektive bevor!

 MÄDELS – KOMMT, WIR  

 MACHEN TECHNIK!      

 „EMMA” unterstützt dich dabei!

Als Anerkennung und Wertschätzung für gute Leistung und natürlich als Anreiz, euch wäh-
rend der Ausbildung besonders ins Zeug zu legen, bieten wir allen Azubis den Anspruch auf 
eine Erfolgsförderung.

Bereits während der Ausbildung tun wir alles dafür, euch in eurer Leistung und eurer Quali-
fikation zu fördern, aber auch zu fordern – denn wir wachsen mit den Aufgaben! Unser 
kompetentes Ausbilderteam schafft alle Voraussetzungen für einen guten Abschluss. Aber 
auch ein jeder Azubi selbst ist hier gefragt. Bringt euch ein, zeigt uns euer Engagement und 
euren Fleiß und wir geben euch die Hand drauf: Es lohnt sich!

 AZUBI-ERFOLGSFÖRDERUNG      

 Fleiß wird belohnt! 

Wer kann unsere Azubi-Erfolgsförderung in Anspruch nehmen?

∕∕   Alle Azubis im Alter von 18–22 Jahren, die eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung bei der Hermle AG vorweisen 
können, haben die Möglichkeit, die Erfolgsförderung in 
Anspruch zu nehmen.

Als Voraussetzung gilt:

∕∕   Ein erfolgreicher Ausbildungsabschluss in der  
Regelausbildungszeit mit einer Gesamtnote von  
mindestens 1,5. Wer kann unser EMMA-Förderprogramm in Anspruch nehmen?

∕∕   Alle Mädchen, die eine Ausbildung in einem technischen  
Beruf bei uns beginnen, nehmen automatisch an diesem  
Programm teil. Beim Start deiner Ausbildung solltest du  
im Alter zwischen 15 und 20 Jahren sein.

Was beinhaltet unser EMMA-Förderprogramm?

∕∕   Während der gesamten Dauer der Ausbildung wird die Teil-
nehmerin durch persönliche und fachliche Förderung unter-
stützt. Nach der Ausbildung, abhängig vom Abschluss, kann 
eine Erfolgsförderung in Anspruch genommen werden.



Weißt du schon, in welchem Bereich du später einmal arbeiten 
möchtest? Kennst du die verschiedenen Ausbildungsberufe und 
Studiengänge, die wir anbieten?

Nein? Kein Problem. Auf unserer Homepage kannst du dich über 
alles ganz genau informieren: www.hermle.de/ausbildung

Du hast dich schon für einen Ausbildungsberuf oder Studiengang 
entschieden? Na dann, schick uns direkt deine Bewerbung.

Welche Bewerbungsunterlagen du einschicken solltest und wie 
es nach der Bewerbung weitergeht, erklären wir dir auf unserer 
Homepage.

Übrigens:  
Wir akzeptieren grundsätzlich nur noch Online-Bewerbungen.

 BEWERBEN? GANZ EINFACH!      

 Du möchtest Teil unseres Teams werden?  

 Gute Entscheidung! 

Folgt uns auf: 

azubis_beim_hermle hermle_ag

Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Industriestraße 8-12
D-78559 Gosheim

Phone +49(0)7426 95-0
Fax +49(0)7426 95-1309

www.hermle.de


