GWRS Villingendorf
Schulcurriculum (1):
durchgéngiger 6-jahriger Bildungsgang der WRS
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VILLINGENDORF

Prinzipien der

Berufswegeplanung

Klasse

Klasse

Klasse

Klasse

Klasse

Klasse

Primar-

stufe

Individuelle Berufswegeplanung
fortfihren, zum Halbjahr bewerben.
Sozialkompetenzen bei Simulationen
einsetzen und Uben

Patenschaften

Individuelle Berufswegeplanung tber
gezielte Wahl der Praktika fortftihren,
Voraussetzungen fir Bewerbungs-
prozess schaffen

Uber Praktika, Schiilercafé und
Schilerfirma tiefer in die Arbeitswelt
eintauchen, Gelerntes anwenden

Selbst in den arbeitsteiligen
Strukturen einer Schilergenossen-
schaft eigene Talente entdecken

Erste Schritte in einem gemeinsamen
Projekt unternehmen. Erfahrungen
wahrend der Teamarbeit machen.

Vernetzung aller Arbeitsschritte
erkennen. Verantwortung fir das
eigene Handeln Gibernehmen.
Kommunikationsprozesse tben.
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Spielerisches Entdecken und Erleben von
ausgesuchten Bereichen der Arbeitswelt

Abschluss-
klasse WRS:
MSA und HSA

Projektprufung,

Praktisches

Ausprobieren
nach Kompetenzprofil

Fahigkeiten und

Talente
fr Forderkonzept

Grundlegende
Erkenntnisse
und
Erfahrungen

Die Arbeitswelt
gehdrt zum Alltag




