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Liebe Leserinnen und Leser!

Man kann Probleme aussitzen. Dies fallt dann besonders leicht, wenn der Sessel bequem und der Job krisensicher (weil
staatlich) ist, sowie das Umfeld (die Blase) dem Aussitzenden suggeriert, dass aufgrund der vielfaltig unterschiedlichen

. Ansichten der ,Kundschaft” im Grunde genommen gar keine Entscheidung so gut sein kann, dass
sie tatsachlich einen Beitrag zur Problemlésung zu bieten vermag. Dann doch lieber nichts tun, denn
Taten kodnnten falsch sein, und nichts tun — ja, warum eigentlich ,nichts"? Warten per se muss ja nicht
tatenlos sein, wie wir seit ,Warten auf Godot" wissen. Unterm Strich bleibt es aber dabei: Nichts geht
voran. Warten auf den Sommer, warten auf den Winter, warten auf die neue Spitze im Kultusministe-
rium und schlieBlich: Warten auf den Impferfolg — bleibt zu hoffen, dass es damit erledigt ist. Aber:
Kann es das? Nein; auBer wir vergessen, was uns Eltern und Familien in dieser Zeit angetan wurde.
Und: Wir mussen jegliche Spéatfolgen ignorieren, um einfach so weitermachen zu kénnen. Unsere
Gesellschatt ist gespalten wie nie zuvor und der Schaden an der Reputation staatlicher Organe und
Michael Mittelstaedt, wissenschaftlicher Einrichtungen ist immens. Da werden salbungsvolle Worte nicht helfen, sondern
Vorsitzender des Taten missen folgen. Umso erschreckender, dass man sich bereits in den Sondierungsgesprachen
19. Landeselternbeirals  ginig war, grundlegende Veranderungen im Bildungsbereich nicht diskutieren zu wollen. Das wére
nun auch wirklich zu offensiv. 40 Jahre Digitalisierung verschlafen, gefthlt 250 Bildungswege, kaum horizontale Wechsel-
mdglichkeiten, Schularten, die kaum jemand einzuordnen vermag, und offensichtlich Inhalte in Lehrplanen, die man mal so
eben wegstreichen kann, ohne dass das Ganze gefahrdet ware. Man kénnte weitermachen mit einer offensichtlich erheblich
aus der Zeit gefallenen Lehrerausbildung und kaum Innovation in der Schulentwicklung an den allermeisten Orten. Und dort,
wo Innovation vorhanden ist, fehlt das Geld. Wie wére es denn, wenn man statt der GieBkannen-Wirtschaftsforderung von
Unternehmen, die innerhalb weniger Jahre ihre Produktion an beliebige Orte der Welt verlagern kénnen, endlich gezielt das
fordern wiirde, was sie selbst gebetsmiihlenartig fordern und regelmafig aus dem Ausland einfliegen lassen: Top (allgemein)
gebildete Menschen, die beste Voraussetzungen haben, nach einer ebenfalls hervorragenden Berufsausbildung oder einem
Studium unser Land als Wirtschaftsstandort auf Weltklasseniveau zu bringen. Das ist die einzige Mdglichkeit, den Strukturwan-
del in Baden-Wrttemberg positiv zu gestalten. Dazu braucht es natirlich sehr viel Geld — tber etliche Jahre. Vielleicht sollten
wir aber auch grundsatzlich immer die Bildung als wichtigsten Bereich fiir unsere Gesellschaft verstehen — wann, wenn nicht
jetzt??? ,Rickenwind" reicht da nicht — ein Sturm muss her, und: Niemals wieder sagen: ,Wir wollen nicht tiber grundlegende
strukturelle Veranderungen nachdenken", sondern offen fir notwendige Verdnderungen sein.

Viel SpaB bei der Lektire, Ihr
QBtast Q.
vhaed  CL U el
£ /

Michael Mittelstaedt
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Schule@Corona
— geht doch!

Eine Lehrerin und zwei Schulleitungsteams aus Baden-
Wirttemberg wurden mit dem ,,Deutschen Lehrerpreis -
Unterricht innovativ® 2020 ausgezeichnet: Julia Hibner
vom Kepler-Gymnasium Pforzheim in der Kategorie ,,Aus-
gezeichnete Lehrkrafte” und Projektleiterin Simone Starke,
Daniela Maurath und Simo-
ne Uhlig von der Maria-Si-
bylla-Merian-Grundschule
Wiesloch mit dem Zwei-
ten Preis in der Kategorie
»Vorbildliche Schulleitung”
sowie Rainer Kropp-Kurta
und Eugenia Remisch von
der GWRS Villingendorf mit
dem Sonderpreis Corona.

Insgesamt wurden 19 Aus-
zeichnungen an Lehrkréaf-
te, Lehrer*innen-Teams
und Schulleiter*innen aus
neun Bundeslandern ver-
geben, zehn Lehrkrafte

Voneinander lernen e e @

die Schulleitungsteams ausgezeichnet. Diese Worte driicken
aus, welches Engagement und welchen Einsatz sie — und
die vielen anderen Lehrkrafte in Baden-Wirttemberg — jeden
Tag zeigen. Dies zu wirdigen, war noch nie so wichtig wie in
dieser herausfordernden Zeit.”

Den Sonderpreis Corona in
dieser Kategorie erhielt das
Schulleitungsteam Rainer
Kropp-Kurta und Eugenia
Remisch von der GWRS
Villingendorf. Besonders
hervorgehoben wurde vom
Kollegium u. a. die ausge-
zeichnete Feedback- und
Fehlerkultur, die Férderung
von Eigeninitiative und Ei-
genverantwortung, die Un-
terstlitzung innovativer Pro-
jekte und teambildender
MaBnahmen sowie der Po-
tenziale fir Fihrungsaufga-

aus Baden-Wirttemberg,
Bayern, Berlin, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz
und Sachsen auf Initiative
inrer Schiler*innen flr be-
sonderes p&dagogisches
Engagement geehrt, vier
Schulleitungen aus Baden-
Wirttemberg (2), Berlin und
Nordrhein-Westfalen von ih-
ren Kollegien nominiert, flinf
Lehrerfinnen-Teams aus
Berlin, Hessen (2), Schles-
wig-Holstein und Thiringen
far innovative Unterrichts-
projekte ausgezeichnet.
Uber 6.400 Lehrkréafte und
Schiler*innen beteiligten
sich an dem Wettbewerb,
der von der Heraeus Bildungsstiftung und dem Deutschen
Philologenverband durchgeflihrt und vom Cornelsen Verlag,
der Wochenzeitung ,DIE ZEIT" und ,ZEIT fiir die Schule” un-
terstitzt wird.

+Welch elementar wichtige Arbeit unsere Lehrkréfte tagtag-
lich leisten, ist vielen erst in der Corona-Krise so richtig be-
wusst geworden. Dass Lehrerinnen und Lehrer jedoch schon
immer einen herausragenden Beitrag flir unsere Gesellschaft
leisten, ist keine Neuigkeit. Daflr steht auch der Deutsche
Lehrerpreis®, sagt Dr. Susanne Eisenmann, Ministerin fiir
Kultus, Jugend und Sport des Landes Baden-Wirttemberg.
Sie gratuliert den Preistragerinnen und Preistragern herz-
lich: ,,Wahres Interesse’, ,Schule als Mittelpunkt des ort-
lichen Lebens' oder ,innovative Unterrichts- und Schulent-
wicklung'. Mit diesen Worten haben die Schlerinnen und
Schiiler sowie Lehrkréafte ihre Lehrerinnen und Lehrer sowie
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ben. Die Schulleitung misst
auch der Ausbildung von an-
gehenden Lehrkraften einen
hohen Stellenwert zu.

Zitat aus der Nominierung:
,Von Seiten der Schullei-
tung werden sowohl Impulse
gesetzt als auch Offenheit
daflr signalisiert. Der Auf-
trag in den verschiedenen
Fachbereichen und Gre-
mien heif3t nicht selten: Bitte
um gesponnene Ideen, baut
Luftschlgsser!”

Michael Mittelstaed
LEB

Quelle: lehrerpreis.com
Fotos: GWRS Villingendorf

33 ich kenne Rainer Kropp-Kurta seitdem er an unserer
Gemeinde-Grundschule in schwierigen Zeiten Ubergangs-
weise die Schulleitung Ubernommen hat. (8 Jahre her?)
Es vergeht kein Schulhalbjahr, indem man nicht von dy-
namischen Entwicklungen aus Villingendorf hért oder
liest. Wer glaubt, dass Werkrealschulkonzepte nicht zu-
kunftsfahig sind, sollte ihn und sein Team kennen lernen.
Lieber Rainer, von dieser Stelle erneut: Danke im Namen
derer, die von Eurem Engagement profitieren, fir diese Um-
triebigkeit ...“ (Michael Mittelstaedt)
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e e @ Eine Schule stellt sich vor

MaBanzug fiirs Lernen

Hoch-individualisiertes Lernen, statt Massenabfertigung

Die Hardtschule in Durmersheim wurde im letzten Jahr als
einer der Hauptpreistradger des Deutschen Schulpreises
zur bundesweiten Vorzeigeschule gekirt. Damit rickt
eine Schule ins Rampenlicht, die sich selbst hilft, statt auf
Godot und das Kultusministerium zu warten. Die Zutaten
ihres Erfolgs: eine eigene Lernplattform, ein nach moder-
nem Fldhrungsverstandnis
geleitetes Kollegium und
ein starkes Netzwerk im
Sozialraum mit einer lan-
desweit stark aufgestellten
Schul-Community.

Der Deutsche Schulpreis
2020 ist die verdiente An-
erkennung der Hardtschule
fur eine konsequente Aus-
richtung auf eine Kultur der
Digitalitat und die kompro-
misslose Fokussierung auf
das einzelne Kind. ,Wir pro-
duzieren hier keine Serien,
wir machen Schule 4.0 — das
heiBt hoch-individualisiertes
Lernen statt Massenabferti-
gung®, erklart Rektor Volker Arntz. Er nutzt konsequent mo-
derne Padagogik im Zusammenspiel mit zeitgemaBer Tech-
nik. ,Es geht darum, jedem Kind ein Angebot zu machen,
welches es bestméglich in seiner individuellen Lern- und
Personlichkeitsentwicklung férdert” — ein besseres Ziel kann
sich Schule kaum setzen.

Die zusammen mit der Westermann-Gruppe entwickelte
Lernplattform ,Learnscape” sorgt an der Hardtschule seit Jah-
ren dafur, dass der Lernweg jedes einzelnen Kindes punkt-
genau begleitet wird und die Schulkommunikation stimmt.
Statt Lehren steht Lernen auf dem Programm - unterstiitzt
von Lernbegleitern, die auf
diesen Titel stolz sind. Aktu-
elle Management-Methoden
wie das in der Software-
Branche etablierte Scrum
setzt die Hardtschule ein,
um beispielsweise Schul-
materialien zu erstellen und
aktiv Schulentwicklung zu
betreiben. Damit leistet die
Schulgemeinschaft genau
jene Qualitatsarbeit, die die
Kultusministerin in den letz-
ten fUnf Jahren zwar verbal
postulierte, de facto aber nie
gefordert hat.

Corona-Zeiten: Raum fiir Innovation

Der pandemiebedingte Abschied vom Prasenzbetrieb wurde
an der Hardtschule als groBe Chance aufgefasst. Wahrend
in Stuttgart noch Gber Sinn und Zweck der Digitalisierung
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diskutiert wurde, stampfte man siidlich von Karlsruhe binnen
48 Stunden einen schulinternen sicheren Messenger und
eine funktionierende Web-Conferencing-Lésung mit 20 Vi-
deoateliers aus dem Boden. Knapp 400 Schiler*innen und
50 Lehrende wurden ad hoc trainiert, ihre Accounts einge-
richtet. Zudem startete der Schulleiter in die Schulgemein-
schaft einen Aufruf, digitale
Endgerdate zu spenden,
um jene Schiler zu versor-
gen, die hier weniger gut
ausgestattet waren. Unter
Einbindung des Bezirksper-
sonalrats wurde ein funkti-
onierender Stundenplan fur
den virtuellen Schulbetrieb
entwickelt und ein Konzept
zur digitalen Lernbegleitung
per ThreemaWork und Go-
ToMeeting umgesetzt.

Das digitale Schulhaus und
seine virtuellen Lernateliers
sind in den Distanz-Schul-
wochen ebenso besetzt wie
sonst die physischen Klas-
senzimmer: Nach Stundenplan sind die Lehrer*innen im Vi-
deochat erreichbar und alle Lernmaterialien digital verflig-
bar. Die Uberzeugung in der Schulgemeinschaft lautet: ,Wir
schaffen das!" Mit Kreativitat, Gemeinsinn und groBer ge-
meinsamer Tatkraft von Schulleitung und Schulgemeinschaft
mandvriert sich die Schulfamilie souveran durch die Krise.
Ganz im Spirit einer echten Gemeinschaftsschule.

Exzellente Arbeit gegen sichtbaren Widerstand

.Mit unserer konsequenten Umsetzung von Digitalitét und in-
dividualisiertem Lernen zeigen wir, wie gerechte Schule und
intelligente Losungen der
Zukunft aussehen kénnen®,
sagt Schulleiter Arntz. Trotz
bildungspolitisch widrigster
Rahmenbedingungen und
erheblichem Widerstand
konservativer Bildungskreise
gegen langeres gemein-
sames Lernen wird an der
Preistréagerschule exzellente
Arbeit geleistet. Seit der Aus-
zeichnung ist der Padagoge
lber die Grenzen Deutsch-
lands hinaus als Experte flir
neues Lernen gefragt.

Insgesamt wurden bisher
acht baden-wirttembergische Schulen mit dem Deutschen
Schulpreis ausgezeichnet, finf davon sind Gemeinschafts-
schulen. Fir die Spezial-Ausgabe 2020/21 sind erneut zwei
Gemeinschaftsschulen in die Top 18 nominiert. Die Auszeich-
nungen belegen eindrucksvoll, dass Padagogik, Konzept und
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